Codul de Etici si deontologie universitara al
UNIVERSITATII BIOTERRA DIN BUCURESTI

Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale
Art.1

(1) Codul de etica si deontologie universitard, denumit in continuare ..Cod™, reglementeaza
cadrul general privind principiile si normele de etica si deontologie universitard i este
obligatoriu pentru categoriile de personal prevézute in Legea invatamantului superior nr.
199/2023. cu modificarile ulterioare.

(2) Universitatea Bioterra din Bucuresti este 0 institutie de invatamant superior privat. de utilitate
publica, ale carei scopuri, declarate si inscrise in Carta Universitara, includ dezvoltarea si
afirmarea profesionala. evolutia cunoasterii si cercetarii stiintifice. in conditiile respectdrii
statului de drept, a legislatiei in vigoare i a drepturilor fundamentale ale omului.

(3) Codul de eticd si deontologie universitara este elaborat in temeiul prevederilor Legii 199/2023
a invatamantului superior si este parte integranté a Cartei Universitatii Bioterra din Bucuresti
si are rolul de a preciza responsabilitatile si procedurile care trebuic urmate. in cazul incalcarii
lor, cu respectarea prevederilor legale. v

(4) In exercitarea atributiilor lor, comunicatea academica care se afla sub incidenta Codului de
eticd si deontologie universitard are obligaia de a respecta principiile fundamentale si
standardele profesionale de buna conduita previzute de reglementirile legale in vigoare si de
prevederile acestuia.

(5) Universitatea Bioterra din Bucuresti respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi §i
promoveazi integritatea academica, egalitatea in drepturi, parteneriatul intelectual gi
cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de credintele religioase. Membrii sdi se
angajeaza sa participe nemijlocit la dezvoltarea pe baze juste a Universitatii Bioterra din
Bucuresti.

(6) Codul de etici si deontologie universitara reprezintd un ansamblu de principii, norme. reguli
de conduitda morald si profesionald obligatorii, care trebuie sd guverneze activitatea
personalului din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti.

Art.2

(1) Prezentul Cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare. precum §i
consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitdtii universitare. prin
reglementarea conduitei tuturor membrilor comunitatii academice din cadrul Universitatii Bioterra
din Bucuresti. furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament.
de coeziune si de valorizare a potentialului comunitatii academice.
(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectarii normelor de etica si deontologie universitard
revine tuturor membrilor comunititii academice din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti.
Art.3 Principiile aplicabile eticii si deontologie universitare sunt:

a) principiul libertitii academice;

b) principiul raspunderii publice:

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse:

e) principiul transparentei:

f) principiul integrititii morale si profesionale:
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_ ec_on(_)n?icé sau de altd naturi in activitatea didactica sau stiintifica;

_1) pr}anp§ul respectarii drepturilor si libertdtilor membrilor comunitatii academice:

j) prfnqp}ul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) p'rmc1p1ul. garantérii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural:

1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovirii interesulu superior al beneficiarului direct.

Art. 4 - Libertatea academici

(1) In spatiul upiver'sitar apar(indnd Universitatii Bioterra sunt interzise orice fel de presiuni si
constragge_rl politice, religioase si economice, exceptand constrangerile de naturi stiintifica

legala si etica. .

;7.) Membrilor comum:té;i.i universitare le este recunoscuti libertatea academica.

3) Libertatea academici implicd urmatoarele drepturi ale membrilor comunitatii universitare:

- dreptul de a dobandi. dezvolta $i transmite, prin mijloace scrise orj audio-vizuale.
cunostiinte si competente in domeniul de pregitire profesionala;

- dreptul de a realiza activitate de cercetare stiinifica in orice domeniu de activitate side a
aplica rezultatele acesteia, cu respectarea normelor privind buna conduiti in cercetarea
stiintifica;

- dreptul de a publica studii, articole, volume, precum si dreptul de a candida la obtinerea de
granturi nationale i internationale:

- dreptul de a participa la organizarea, conducerea si desfasurarea activitatiilor de
Invatamant si cercetare stiintifiica:

- dreptul de a participa la organizarea. conducerea si destasurarea de activitatii in interesul
invatamantului si cercetarii stiintifice, culturale, sportive;

- dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale,

_nationale si internationale.

(4) In aplicarea principiului libertatii academice, Universitatea Bioterra din Bucuresti
promoveaza si asigura standardele de referina ale calitatii educatiei.

(5) Universitatea Bioterra din Bucuresti infelege sa-si protejeze membrii de orice manifestiri
straine eticii §i moralei universitare inclusiv, dar nu limitat. la acte de cenzurd, manipulare.
persecutie, hartuire, calomnie.

(6) Membrii comunitatii academice a Universitatii Bioterra trebuie sa evite lezarea libertatii
celorlalti, pe baza respectului reciproc.

(7) In spatiul universitar nu pot f1 inifiate alte manitestari in afara celor de educatie, cercetare
sau a celor culturale. Orice aparteneta la o organizatie politicd ori la un cult religios este o
chestiune privata a membrilor comunitatii universitare, care nu trebuie si aiba nici o
influenta asupra activitatiilor desfasurate in spatiul universitar de citre acestia.

(8) Tot personalul Universitaii are obligatia sa respecte, in conditiile legii, confidentialitatea in
problemele ce {in de viaga privata, inclusiv. dar nu limitat, la datele cu caracter personal,
convingerile si apartenenta politica sau religioasa, dizabilitai fizice sau psihice ascunse,
orientarea sexuala.

(9) Datele cuprinse in dosarele personale ale angajatilor sau ale studentilor au caracter
confidential. neputand f1 transmise partial sau integral in alte conditii decat cele stabilite
prin lege.

(10) In spatiul universitar sunt intrezise atacurile la persoand, jignirile, brutalitatiile de orice fel.
desfasurarea oricdrei actiuni de indoctrinare, manipulare si prozelitism, amenintarile
nelegitime, distorsionarea informatiei organizationale, hartuirea morala si sexuala, precum
s incercdrile de rezolvare prin mass media a conflictelor sau nemultumirilor personale.
inaintea sesizarii Comisiei de etica universitara

Art. 5 - Autonomia personali
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promoveazi un mediu propice exercitérii autonomiei personale, prin asigurarea condifiilor pentru
ca fiecare membru al universitatii s poata lua si aplica decizii in cunostinta de cauza in privinia
propriei cariere academice $i profesionale.

(2) Toate informatiile relevante pentru membrii comunita{ii universitare sau pentru public in
ansamblul sdu, referitoare la standardele academice, programele educationale, evaluarea, accesul si
promovarea, membrii corpului profesoral si ai conducerii, structura universitaii, precum si orice
alte informatii de interes, sunt oferite in mod egal si liber prin site-ul universitatii precum si prin alte
mijloace de informare.

Art. 6 - Dreptatea si echitatea

Dreptatea si echitatea in spatiul universitar presupune:

(1) Nediscriminarea si egalitatea de sanse si tratment.

a) In Universitatea Bioterra din Bucuresti nu sunt permise discrimindri pe criterii de etnie. sex.
origine sociald, varstd, apartenentd politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de
discriminare.

b) Membrii universitatii au dreptul de a-si desfasura activitatea si de a interactiona intr-un mediu
liber de orice forma de discriminare, fira a impieta drepturile §i convingerile celorlalti:
¢)Universitatea nu va exclude nici o persoana din programele ei din considerente arbitrare:

d) Nediscriminarea, egalitatea de sanse si de tratament vizeazad: admiterea si inmatricularea
studentilor, evaluarea academici a studentilor pe parcursul anilor de studii si in cadrul examenelor
de finalizare a studiilor, angajarea personalului didactic si de cercetare, promovarea profesionala.
alegerea sau desemnarea in functii de conducere, precum si respectarea drepturilor prevdzute de
legislatia in vigoare si in Carta Universitara.

(2) Eliminarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor

- Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii, de natura
sa afecteze judecitile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii academice. Ele pot
duce la unele practici ca favoritismul, ori la acte de persecutie sau razbunare. Conflictul de
interese este situatia in care un membru al personalului didactic, de cercetare sau administratic,
ori 0 persoani juridici la care acesta este asociat sau actionar are interese personale de naturd
patrimoniald sau nepatrimoniald. contare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate si sa ii afecteze votul in
cadrul structurilor de conducere. Interes personal reprezenta orice avantaj, material sau de alta
naturd, urmdrit sau obtinut in mod direct sau indirect.

- Incompatibilitatea este situatia in care o persoand ocupa concomitent doud sau mai multe functii
al caror cumul nu este permis de lege.

a) Universitatea respinge orice act ce intervine in calea aplicarii corecte si echitabile a legii. a

regulamentelor interne ale institutiei §i a respectarii drepturilor membrilor ei:

b) Este interzisd participarea in comisiile de evaluare, angajare si promovare. evaluare a

performantei academice si manageriale. audit etc. a persoanelor care se afla intr-o relatie de soti.

afini si rude pana la gradul 11 cu candidatii sau persoanele ce urmeaza sa fie evaluate:

¢) Sotii afinii si rudele pana la gradul I1I nu pot ocupa concomitent functii de conducere prevazute

in Carta, functii de control sau de autoritate astfel incat sa fie in relatie de subordonare directd unul

faia de celalalt:

d) Nici o persoani nu poate detine mai multe functii de conducere la nivel de Universitate sau de

facultate, cumularea acestora fiind interzisa:

e) Este interzisd participarea la negocieri a persoanelor care au relatii de rudenie cu angajati ai

furnizorilor de servicii sau ai societdtilor comerciale, cu care institufia are relatii de colaborare:

f) Colaborarile externe sau alte obligatii profesionale externe ale membrilor comunitatii universitare

si ale personalului administrativ vor fi astfel organizate incat sd nu afecteze indeplinirea integrald a

sarcinilor profesionale ale acestora;

g) Universitatea Bioterra din Bucuresti respinge orice forma de coruptie in mediul universitar:

h) Universitatea respinge favoritismul in situatii de evaluare. angajare sau promovare sau de



i) In Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt intrezise: traficarea concursurilor de admitere. a
evaludrilor si a examenelor de orice fel;comercializarea de lucrari de licenta/disertatie:- sdvarsirea
faptelor de a pretinde sau oferii foloase necuvenite, luarea si darea de mita, inclusiv tentativa.
(3) Egalitatea de sanse
a) Universitatea garanteazi egalitatea de sanse pentru membrii comunitatii sale;
b) Promovarea se face pe bazi de concurs organizat, transparent §i obiectiv pe criterii protesionale,
pedagogice, stiintifice si morale;
¢) Toti membrii comunitatii universitare beneficiaza de sanse egale la studii. acces |a cercetare
stiin{ifica si formare profesionala.
(4) Integritatea academici a relatiei cadru didactic student

a) Personalul didactic respecta studentii ca membrii egali ai comunitatii universitare si asigura
evaluarea corecta si riguroasi a acestora. in raport cu insugirea cunostiintelor si competentelor, cu
meritele profesionale si stiintifice;

b) Comportamentul studentilor. atat in spatiul universitar, cat si in afara acestuiam trebuie si fie
politicos, respectos atat fati de colegii, cat si fatd de cadrele didactice si nedidactice, decent.

¢) In Universitatea Bioterra din Bucuresti sunt intrezise faptele cu privire la incilcarea integritatii
academice si anume:
- aplicarea in evaluarea studentilor a altor mijloace si criterii decat cele previzute de lege si de fisele
disciplinelor;
- abuzul de autoritate al cadrului didactic pentru a influcenta constiinta sau comportamentul unui
student;
- solicitarea de favoruri sexuale s hartuirea sexuala;
-conditionarea sub orice forma a intrarii studentilor la examene, de exemplu prin cumpirarea unor
lucrari sau carti ale cadrelor didactice;
- existenta unei relatii extraprotesionale de orice tip care poate periclita integritatea procesului
academic;
- introducerea unor date false in dosarul pentru participarea la concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare stiintifica:
- fraudarea sau tentativa de fraudi a examenelor, precum si orice alte actiuni care pot prejudicia
evaluarea corectd a cunostiintelor si competentelor;
- deteriorarea, distrugerea deliberata sau sustragerea bunurilor materiale aflate in spatiul universitar:
- deteriorarea, distrugerea deliberata sau sustragerea bunurilor - materialelor didactice. a cartilor si
revistelor de specialitate din biblioteca ori a informatiilor din calculatoarele aflate in spatiul
universitar;
- orice alte actiuni care pot prejudicial desfisurarea impartiald, corecta §i responsabila a activitatilor
de cercetare stiintifica si didactica.
Art. 7 Meritul si Profesionalismul
(1) Singura ierarhizare calitativa, acceptatd de Universitatea Bioterra din Bucuresti, este aceea in
funciie de performaniele profesionale. Criteriile de evaluare calitativd a membrilor comunitatii
universitare se bazeaza pe profesionalism si merit.
(2) In cazul personalului didactic si al personalului de cercetare-dezvoltare, profesionalismul si
meritul se stabilesc, pe baza evaluarii calititii cursurilor, a seminariilor s activitatilor practice, a
indrumarii studentilor, a publicatiilor stiintifice si didactice de specialitate si a proiectelor si
granturilor sau a contractelor de cercetare stiintifica nationale sau internationale, dupd implicarea in
dezvoltarea departamentului si a facultatii, dupa prestigiul adus institutiei si implicarea in procasele
de educatie i de cercetare-stiintifica.
(3) Responsabilitatea fata de standardele de evaluare a performantelor profesionale si de aplicare a
acestora revine conducerii Universitatii.
(4) In cazul studentilor, profesionalismul si meritul se stabilesc. pe baza criteriilor de evaluare a
cunostiintelor si competentelor dobandite la cursuri, seminarii, lucriri practice, pe baza participarii
lor la sesiunile de comunicarii stiintifice studentesti, precum si pe baza eradului de imnlicare in



(5) Profesionalismul reprezinta ansamblul de elemente ce vizeaza competenta in exercitarea
profesiei, credinta in autonomia deciziilor profesionale §i a exercitarii profesiei, identificarea cu
specialitatea si cu cei din acelasi domeniu, dedicarea fafa de cariera academici si obligatia morala
de a lucra in serviciul stiintei, solidaritatea colegiald si competitia loiala cu cei din aceeasi institutic
si domeniu. evitand implicarea emotionala excesiva si tratamentul preferential nejustificat.

(6) Cadrele didactice si cercetitorii stiintifici au obligatia profesionala de a cunoaste cercetarea si
evolutia domeniului propriu.

(7) Membrii institutiei implicati in procesul instructiv-educativ au obligatia moralé de a transmite
studentilor informatii de actualitate din domeniu.

(8) Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sd-si pund toate cunostintele si abilitatile
profesionale in slujba universitatii §i sa promoveze interesele acesteia.

(9) In cazul persoanelor aflate in functii de conducere potrivit legii. profesionalismul §i meritul se
stabilesc pe baza managementului eficient al resurselor umane si materiale, crearea si mentinerea
standardelor de performanta in activitatea didactica si de cercetare stiinsificd. precum si pe baza
aplicarii riguroase a reglementdrilor legale si a normelor etice.

Art. 8 Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

(1) Onestitatea academica se referd la toate tipurile de activitati care sunt in folosul educatiei.
dezvoltarii cunoasterii, evaludrii corecte a performantei studentilor. cadrelor didactice si altor
categorii de angajati.

Cadrele didactice §i cercetatorii stiintifici au obligatia sa respecte dreptul de autor al
publicatiilor utilizate in realizarea oricarei lucrari stiintifice sau didactice personale, prin citarea
corectd si indicarea exacta a surselor de documentare.

(2) Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari.

(i) Membrilor comunitatii universitare le este interzisa orice forma de frauda intelectuald cum
ar fi plagiatul total sau partial, copiatul la examene si concursuri. insusirea lucrérilor altor persoane
(inclusiv de pe internet), tentativele de corupere si frauda, substituirea lucrarilor gi a persoanelor
examinate, insusirea rezultatelor cercetarilor altor persoane.

(ii) La orice examen sau concurs candidatii isi asuma in scris raspunderea privind originalitatea
lucrarilor care fac obiectul examenului sau concursului.

(iii) Vor fi sanctionate atat fraudele intelectuale cat si tentativele sau facilitarea acestora.

(3) Frauda intelectuala include:

a) inseldciunea (folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale
sau mijloace de documentare interzise in timpul evaludrii etc.):

b) fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment. modificarea
intentionati a datelor unui experiment sau a unei cercetari, citarea unor articole inexistente etc.):

¢) plagiatul (preluarea integrald sau partiald. fard citarea sursei, a unui material realizat de un alt
autor §i prezentarea acestuia ca apartinind propriei persoane - fie intr-o lucrare scrisa. de tipul
referatelor, articolelor, lucrarilor de licentd sau disertatie, experimentelor, fie intr-o prezentare
orald).

Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor. rezultatelor cercetarii
stiintifice realizate de un alt autor. indiferent de calea prin care au fost obtinute acestea. precum si
preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor. fara a se indica sursa, si
prezentarea acestuia drept creatie personala.

(4) Universitatea apara dreptul de proprietate intelectuald si industriala si stabileste mecanismele
prin care beneficiile rezultate se vor reintoarce echitabil catre membrii comunitatii academice aflati
la originea sa.

(5) Se considerd plagiat compilatia de fragmente din mai multe surse/autori. fara referinte clare la
textele sursa.

(6) Se considera plagiat omiterea marcajelor de citare in text si a mentionarii lucrarii sursa in
bibliografia finala.



(7) Este consideratd plagiat prezentarea unui citat (text bloc dintr-un material strdin) fara utilizarea
indicilor care semnaleazi in mod conventional prezenta unei citiri (ghilimele, litere cursive.
paragrafe distincte indentate etc. ).
(8) Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii, considerate de catre comunitatea
disciplinara ca ficand parte din fondul de notiuni de baza, comune, al disciplinei respective.
(9) Pentru ca o acuzatie de plagiat sa fie valida, trebuie si fie insotita de o dovadi clara. prin
indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat si a depunerii intregii documentatii asupra lucrarii
ce urmeaza a fi analizata.
(10) Comiterea fraudei intelectuale de citre un cadru didactic sau de citre un cercetitor stiintific va
fi probata conform definitiilor date anterior. de catre Comisia de Etica.

(11) In Universitatea Bioterra se iau urmatoarele masuri educationale, administrative si tchnice
pentru garantarea originalitatii lucririlor de licenta, master sau a altor lucrari:

- Fiecare lucrare de licent#/master va fi acceptata pentru sustinere numai cu avizul de
certificare a originalitatii, semnat de autor precum si de indrumatorul lucririi:

- Pastrarea §i gestionarea lucrarilor de licenta si disertatie, pe o perioada de cinci ani si
consultarea lor numai in regim de biblioteca. fara posibilitatea de imprumut. Consiliul
departamentului va numii o comisie care pe baza de proces verbal dupa cinci ani va distruge
lucrarile.

- achizitionarea unui soft anti-plagiat.

Art. 9 Transparenta

(1) Universitatea Bioterra din Bucuresti respecta si aplica principiul transparentei pentru toate
categoriile de informatii de larg interes pentru membrii comunitatii universitare, potentiali
candidatii la admitere, absolventii, institutiile cu care colaboreazi si publicul larg, asigurand
o informare corect, potrivit legii.

(2) Transparenta presupune accesul la informatii care privsc: admiterea in fiecare ciclu de
studil, planurile de invitimant, taxele. organizarea si desfasurarea concursurilor didactice.
organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a studiilor. Toate aceste informatii sunt
publicate la aviziere si pe website-ul universitatii: www.bioterra.ro.

(3) Studentii au dreptul la acces in privinfa informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inca de la inceputul fiecirui curs, seminariu sau lucrare practica,
precum si la explicatii privind nota obtinuta.

(4) Universitatea defineste si pune la dispozitie, in timp util si in mod echitabil pentru toti cei
interesati, criteriile de selectie pentru angajare si promovare, oferind particularititi ale
pozitiei scoase la concurs, programul special necesar exercitarii postului.

(5) Universitatea trateaza in mod corect si egal candidatii pentru admitere, respectiv, angajare.
promovare, etc.

(6) Universitatea asigura deplina transparena in utilizarea fondurilor repartizate pentru instruire
s cercetare stiintifica.

(7) Universitatea solicitdi membrilor ei (in special cadrelor didactice si de cercetare) ca in
cercetdrile si publicatiile lor s mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetarii sau publicatiei respective.

(8) Sunt interzise acunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitétii universitare, precum si publicul larg.

(9) Sunt exceptate de la publicare informatiile clasificate, datele cu caracter personal, precum
si datele care, prin lege, sunt definite ca fiind confidentiale.

Art. 10 Responsabilitatea

(1) Universitatea asigura climatul necesar asumarii responsabilitaii impuse de pozitia profesionala
si publica a fiecarui membru al comunitatii academice.

(2) Membrii Universitatii sunt obligati sa respecte standardele etice si profesionale si in situatiile in
care reprezinta public institutia.
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(4) Sustinerea prestigiului institutiei constituie o obligatie eticd elementara in comportamentul

cotidian al tuturor membrilor universitatii.

Art. 11 Respectul si toleranta

(1) Se va pastra un mediu academic adecvat studiului si cercetarii, deschis. in egald masura. tuturor

membrilor comunitétii universitare.

(2) Respectul fata de ceilalti presupune rezolvarea disputelor prin argumente rationale si este

interzisa utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetari. stil sau ton) sau actiuni care reprezinta

atacuri la persoana.

(3) Amenintarea, violenta si agresivitatea fizica sau verbala sunt interzise atat in spatiul universitar

cat si in afara acestuia.

(4) Hartuirea reprezintd comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau

conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile

profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile. Ea constd, de regula. intr-un comportament

repetat (amenintari fizice §i verbale. critici umilitoare. avansuri sexuale etc.). dar poate consta si in

acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei, de naturd fizica).

(5) Universitatea nu admite nici o forma de hartuire in mediul academic, cum ar fi: misoginismul.

rasismul, sovinismul, xenofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase. politice sau sexuale.

(6) In conditiile in care este exercitati de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei sau

este exercitata de profesori asupra studentilor., de evaluatori asupra persoanelor evaluate. hirtuirea

presupune abuzul de putere, care constituie o circumstanta agravanta.

Art. 12 Loialitatea

(1) Loialitatea fatd de Universitate presupune obligatia fiecirui membru al comunitatii
universitare de a actiona in interesul Universititii Bioterra, de a promova prestigiul acesteia si
de a se abtine de la orice fapta de natura a aduce atingere imaginii Universitatii.
(2) Constituie incdlcarii ale obligatiei de loialitate a membrilor comunitatii universitatre din

Universitatea Bioterra urmitoarele:

(a) desfasurarea oricarei actiuni de naturd a discredita Universitatea Bioterra si de a afecta
imaginea §i prestigiul acesteia, prin propaganda de destructurare institutionala, campanii de
dezinformare in mass -media or alte activitati care pot afecta realizarea misiunii asumate de
Universitate;

(b) dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a personalului Universititii:

(c) angajarea in activitatii care. in conditiile legii. constituie concurentd neloiala in raport cu
Universitatea si oricare dintre componentele organizatorice ale acesteia:

- angajarea in activitatii de natura a duce la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite in mod legal de catre Universitate:

- indemnarea studentilor, in cadrul activitatilor didactice, de a pardsi Universitatea in favoarea
unei alte institutii de invatamant superior:

- exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea referitoare la activitatea
desfasuratd in Universitate. precum si a unor aprecieri denigratorii. neutorizate in legitura
cu litigiile aflate pe rolul instantelor de judecata in care Universitatea are calitatea de parte:

- ocuparea unei functii de conducere la o alta institutie de invatamamt superior sau unitate de
cercetare, publica sau privatd, de catre un cadru didactic sau de cercetare stiintifica, titular
in Universitate, fara aprobarea prealabili a Senatului;

- desfasurarea de activitatii didactice sau de cercetare stiintifica la alte institutii de invatamant
superior sau de cercetare, publice sau private, fard aprobarea Senatului:

Art.13 In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea semnificatie:

- coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

- confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive. care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare:

- falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivi sau respingerea datelor ori a



scopul denaturirii adevirului stiintific;

- plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-o opera
scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
saumetode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
féra a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

- autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare.
inclusiv traduceri, fird a indica in mod corespunzator sau a cita originalul;

- cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor, membrij
comunitatii universitare trebuie si fie de buni — credinta.

Capitolul II. Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de etici si deontologie
universitari

Art. 14.

(1) In cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti se infiinteaza Comisia de etic

universitara

" (2) Mandatul Comisiei de etica universitara este de 4 ani. Aceasta actioneaza independent
de orice structura sau persoana din cadrul Universitatii si 1si desfasoari activitatea in
baza unui regulament propriu de organizare si functionare aprobat de Senatul
Universitatii.

(3) Comisia de etica constituitd in scopul prevenirii si eliminarii faptelor care pot genera
clemente sau practici lipsite de etica. analizeaza sesizirile cu privire la savarsirea
faptelor ce pot constitui abateri de la etica s1 deontologia universitara.

Art. 15. In cadrul Comisiei de etici universitari functioneaza si o Subcomisiei dedicata eticii
cercetdrii stiintifice care aplica politici de eticd a cercetarii in conformitate cu reglementirile
specifice etici cercetirii care se referi la publicarea si autorul, respectarea demnitatii participantilor
la activitatea de cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese.
frauda, asigurarea unui mediu de cercetare eficient prin prevenirea producerii vreunui prejudiciu in
cercetare.

Art.16. Componenta comisiei de etici universitara este propusa de Consiliul de Administratie.
avizata de Senat si aprobati prin decizia Rectorului. Componenta comisiei de etici este de 75%
cadre didactice universitare si 25% studenti.

Art. 17. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incilcat normele
de etica si deontologie universitara. Acestia semneazi un acord de confidentialitate

Art. 18. Din comisia de eticd nu pot face parte persoanele care detin functia de rector, presedinte
al senatului, prorector, decan. prodecan, director general administrativ, director de departament.
director de filiala, director de institut/unitate de cercetare. in cazul in care o persoani validata in
comisia de eticd universitara se afli in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucritoare in care si
1asd din situatia de incompatibilitate.

Art. 19. Consiliul de Administratie informeaza public comunitatea universitara despre momentul
demararii procesului de selectie a membrilor Comisiei de etica universitari. Persoanele interesate
formuleaza in scris o cerere pe care o adreseazi Rectorului.

Art. 20. Reprezentanti studentilor in Comisia de etici sunt alesi dintre studentii membrii ai
Senatului Universitatii.

Art. 21 . La sedintele Comisiei de etica pot participa diferite persoane in calitate de invitati.
Art. 22. - Atributiile Comisiei de etici

Comisia de etica are urmatoarele atributii:

- urmareste in cadrul Universitatii. respectarea codului de etici si deontologie universitara;

- asigurd aducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului

legal in domeniul eticii si deontologiei universitare: _
= analizeazﬁ si solutioneazd ahaterila de la narmala Ao atini ai Aaasealacio comfoao ti_



- contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri adresate
Senatului;

- realizeaza un raport anual referitor la situatia repectarii normelor de etica si deontologie
universitard, care se prezintd Rectorului si Senatului universitar si constituie un document
public:

- realizeaza activitdtii de prevenire cu privire la incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

- monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academici;

- propun spre adoptare Sentului universitar regulamentul de organizare si functionare al
Comisie de etica;

- are atributii prevazute de lege, de Carta Universitard, de Codul de etica si deontologic
universitard si de propriul regulament.

Art. 23. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisie de eticd revine Universititii.
Art.24
(1) Incilcarile normelor de etica si deontologie universitara se verifica de comisia de etica.
(2) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitard din Universitatea Bioterra din
Bucuresti cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si
deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazi la
registratura institutiei de invidtdmant. Sesizarea adresatd comisiei de etici se
inregistreaza indiferent daca este admisibild sau inadmisibila.
Art.25.
(1)Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 23 alin. (2) trebuie sd contind in mod
cumulativ si obligatoriu urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

b) datele de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleazi sesizarea, respectiv:
numele si prenumele, codul numeric personal (CNP). adresa de domiciliu, adresa de
corespondentd electronica. pentru persoanele fizice, si date de identificare si adresele
oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc., pentru persoancle juridice. alaturi de
indicarea datelor de corespondenti ale acesteia;

¢) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deontologie
profesionala cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare.

(2) Sesizdrile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse
ca inadmisibile de cétre comisia de etica.

(3)In urma unei sesizari, Comisia de etic universitara demareazi procedurile de verificare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2). sesizdrile anonime sau cele in care
nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea. care se referd la
cazuri de hértuire pe criteriu de sex ori de hiruire morala, sunt analizate de comisiile de etica
universitara.

(5)In urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (4). daca rezulta ca acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penala. de hartuire
sexuala, agresiune sexuald sau folosirea abuzivi a functiei in scop sexual, comisia de etici

universitara nstiinteaza de indatd conducerea Universitatii Bioterra din Bucuresti pentru
sesizarea organelor de urmarire penala.

Art. 26. Comisia de etica garanteaza dreptul oricirei persoane de a beneficia de un tratament
impartial, echitabil si obiectiv.

Capitolul ITI. Norme generale de eticii si deontologie universitari

Sectiunea 1 - Norme de etici si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitara



din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti.
Art. 28 Normele de etici st deontologie universitari includ:
a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara:
b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

a)

b)

<)
d)

f)
8

popularizare stiintifica:

necesare altor persoane pentru derularea. realizarea sau finalizarea activitatilor didactice
sau de cercetare;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si sa
dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de evaluare;
sd respecte confidentialitatea in evaluare:

sa se abtind de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criterii de
discriminare, astfel: orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasai.
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali, convingeri, sex, orientare sexuali.
vérstd, handicap, boald cronici necontagioasa, infectare HIV., apartenenta la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea. inliturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii. in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic.
economic, social i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice;

sd fie obiectivi in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica evaluarea si
notarea performantelor si realizirilor academice ale beneficiarilor directi respecta politicile
de notare ale institutiei de Invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

sd nu plagieze;

sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitari
prevazute in prezentul cod.

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuati pe subiecti umani sau
prin experimente desfisurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de
ctica cercetdrii;

sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei intelectuale, acestea urmand
sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Sectiunea a 2 a - Norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifici

Art. 29 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii

stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice

0)

nepublicate cu obtinerea autorizirii a tuturor
scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetirii ca autori doar a persoanelor care au

participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor

Cemmeallmata



f) mentionarea surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor rezultatelor
din cadrul acelor proiecte.

Sectiunea a 3 a - Norme de etici si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere

Art. 30. In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etici si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:

a) abtinerea invocdrii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

b) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

d) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analizd in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

e) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod; :

f)  sa punad in aplicare sanctiunile stabilite de cdtre comisia de etica.
Art. 31 Pentru respectarea fiintei si demnitatii umane, normele de eticd si deontologie obliga
membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie a beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunititii academice;

c) aseabtine de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii, in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitétii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii conferite de societate, precum si
a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire sau discriminare pe motive politice, de
rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationald, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Sectiunea a 4 a — Norme de eticii si deontologie aplicabile studentilor si masteranzilor.

Art. 32 in exercitarea calitatii de studenti. masteranzi normele de etic# si deontologie ii obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucririle elaborate:

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor:

c) respectarea normelor generale de eticd si deontologie ale comunitatii universitare.



Capitolul IV. Rispunderea pentru respectarea normelor de etici si .deontologie

universitari

Sectiunea 1 — Abateri de la normele de etici si deontologie universitari

Art. 33 Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a Legii invatimantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile ulterioare raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupi caz.

Art. 34 Abaterile de la normele de etici si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitara, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date $i prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive:

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;

¢) ingreunarea deliberat3, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor
in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de
cercetare;

d) incdlcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor si
nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi in activitatea de
evaluare;

e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluérilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificirile $i completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluirii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitarad;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin:

nerespectarea metodelor de evaluare previzute in fisa disciplinei;

i. examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane care ii este sot/sotie, ruda pana
la gradul al Ill-lea, fira anuntarea prealabild a conducerii facultitii in vederea
identificarii unor posibile solutii care si garanteze integritatea evaludrii.

Art. 35 (1) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare gi popularizare stiintifica, includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de

candidaturd pentru posturi didactice sau de cercetare.
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acestea neputind si beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere includ:
a) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
c) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al ITl-lea inclusiv;
d) obstructionarea activititii comisiei de eticd universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara;
f) nepunerea in executare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica.
Art. 36 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei $i demnitatii
umane includ:
a) abaterile care lezeazd ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;
c) abaterile care lezeazi recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.
Art. 37 Abateri de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor si masteranzilor,
includ:

i.  Nerespectarea prevederilor art.31;

ii. Fraudarea examenelor;

iii. Afectarea integrititii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele
evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate
de acestea sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari
diferite;

Sectiunea a 2 a - Sanctiuni pentru incalcarea normelor de etici si deontologie universitara

Art. 38

(1) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv
cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica
si deontologie universitara;
c) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la proiecte de cercetare stiintifica;
e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii’'de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
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a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) pierderea dreptului de a benefica de burse, de scutiri sau reduceri de la plata taxelor de
scolarizare

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod a fost elaborat de catre Universitatea Bioterra in baza Codului-cadru de etica si
deontologie universitara, publicat in Hotérarea de Guvern nr. 305 din data de 04.04.2024 cu

modificdrile si completarile ulterioare si a fost Supus aprobarii Senatului universitar in sedinta din
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